
RELATIONS ET JEUX DE POUVOIR
Noms des membres de l'équipe

Points de communication

1- Tension dans notre relation

2- Non-dits dans la relation

3- Distorsion entre ce que je dis, et 
ce que j'aimerai dire

4- Attentes non explicités

5- Je me sens plus ou moins libre 
de notre relation

6- Je suis insatisfait de nos 
échanges

7- Nos communications me font 
souvent revivre la même chose

Totaux S/35

Appliquer une valeur de 1 à 5 à chaque point de communication, et, ce pour chaque 
membre de l’équipe. 5 étant la valeur de “tension” la plus forte. 
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