Clarifier la gouvernance en équipe sans tomber dans le
controle

# 3 questions pour faciliter une décision collective
sans chef désigne:
e Qu'est-ce qui est a décider maintenant ? (et gu’est-ce qui
peut attendre ?)
e Qui est légitime ou concerné pour décider ? (expérience,
impact, appétence ?)
o Quelle forme de décision allons-nous utiliser ?
(consentement, majorite, test temporaire... ?)

= En cas de tension, reformuler ensemble :

“Ce choix engage quoi ? pour qui ? et pour combien de
temps ?”



