
Atelier : Qui fait quoi ? - Marketplace des rôles

Dans le flou post-crise, le besoin de rôles clairs resurgit. Mais est-ce vraiment pour mieux coopérer,

ou pour retrouver un ordre ancien ? Cet atelier simple aide à distinguer ce qui circule, ce qui bloque,

et ce qui cherche à émerger.

Objectifs de l'atelier :

- Nommer les rôles réellement joués (et pas seulement les titres)

- Ajuster la répartition selon les appétences et zones de retrait

- Distinguer responsabilité, fonction et autorité morale

- Apaiser la tentation de chercher un coupable

1. Ouverture : Ce que je fais, ce que je crois faire

  Chacun note sur des post-its :

  - Un rôle ou une activité assumé(e)

  - Un rôle qu'il aimerait transmettre ou faire évoluer

  - Un rôle invisible ou mal reconnu

  Les post-its sont affichés sur un tableau en trois zones.

2. Circulation : Qui souhaite prendre, donner, partager ?

  Les rôles en tension sont proposés à l'échange ou au partage.

  Les membres réagissent : 'je peux aider', 'je veux comprendre', etc.

  Pas de distribution automatique, mais une mise en visibilité collective.

3. Synthèse collective : Ce qui évolue, ce qui reste flou

  Discussion collective sur les rôles visibles/invisibles

  Les fonctions sans titre et les titres sans fonction

  Ce qui circule, ce qui reste figé

A observer pendant l'atelier :

- Observez qui cherche à tout cadrer ou se retire.

- Notez les attentes implicites envers une autorité invisible.

- Repérez les peurs liées à la remise en question des rôles établis.


