[ Cadres hérités

¢ NOTTnatir (proceaures, nierarcriie)
* Paternaliste implicite

» Cadres sacrificiels

e Culture du suivi

[ Figures du cadre

¢ NOTImhatlr . >ecurise rmals Tige
* Chaotique : Libere mais insécurise

* Vivant : Tient par la relation, I'intention

[ Role du doute

¢ Dalls un cadre norirriatdir . imcerait
* Dans un cadre chaotique : panique
* Dans un cadre vivant : moteur d’ajustement

r

Points d’attention

* Le besoin de cadre vient aussi des équipes
» Héritage organisationnel et éducatif
* Accompagner sans imposer de structure rigide



