
Marcher autrement - Réapprendre le rythme collectif

Ce document propose une synthèse de l'article 6 de la série 'La traversée du doute'. Il s'adresse aux

équipes et accompagnants qui souhaitent intégrer une dynamique de progression sans injonction,

sans précipitation, dans un rythme collectif vivant et soutenable.

Signes d'un collectif qui marche autrement :

- Moins de 'prises de rôle', plus de propositions ouvertes

- Moins de décisions formelles, plus d'accords construits dans l'échange

- Moins d'attentes envers le manager, plus d'autorisations partagées

- Des ajustements fins, visibles dans les comportements ordinaires

Posture d'accompagnement :

- Ne pas raviver l'ancien reflexe : 'il faut cadrer'

- Observer les régulations naturelles avant d'intervenir

- Soutenir les gestes autonomes sans en faire un événement

- Cultiver le silence actif et la confiance discrète

Questions à poser au collectif :

- Qu'est-ce qui circule mieux entre nous aujourd'hui ?

- Qu'est-ce qu'on ose faire sans validation ?

- Qu'est-ce qu'on tient ensemble, sans l'avoir formalisé ?

- Qu'est-ce qui rend cette avancée plus naturelle ?

Cette fiche accompagne l'article 6 de la série La traversée du doute, proposée par In Imago. Elle s'inscrit

dans le prolongement du livre Le Gardien des Voix, à paraître.


