Le kit du
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Le r6le du coach n'est pas de faire
parler,
mais de réveéler ce qui cherche a
émerger.
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Prévoir

le futur
— Ce que jeressens  (Moi — MAGO)) d
Organiser gncer
2 FOCUS INDIVIDUEL
le présent

S

- s ? |
Reconnaitre = . : °
: . FOCUS EQUIPE >y a
— Ce que nous vivons (Relation — INTENSIO) - = ®
Comprendre ) i g v
le passé
Ce modele aide a comprendre ou se situe
ﬁ le probléme : chez moi, entre nous, ou
g dans l'organisation.*
S'orienter &

FOCUS ORGANISATION

RN Ce que |e SyStéme Crée (SyStéme et EXTENSIO) * Pour en savoir plus sur ce modele, découvrez le livre

“Manager Autrement”, ed. ENI



Le coach augmente n'uflise pas (1A
pour aller plus vite,
Mals pour accompagner au plus juste.

Principe a retenir Action concrete a privilégier

- Présence avant compétence Toujours poser l'intention avant le prompt

Restituer les voix sans correction ni

Neutralité radicale . L
Interpretation

Impact minimal viable pour mise en
oeuvre

< 3 actions a 7 jours en utilisant VOCIA*
SCAN ME

~ *VOCIA= agent IA qui restitue les voix brutes et produit
un plan d'impact.




. Carte Inteintion

La question n'est pas : “Que dit I'lA ?"
La question est : “Qu’est-ce que cela me révele sur le reel ?”

Qu'est-ce que j'essaie vraiment de revéler avec
'IA ?

Exemple : « Je veux comprendre pourquoi
I'equipe tourne en rond »

1.0bserver (clarifier une situation)

2.Comprendre (faire emerger des conneX|ons)

3.Décider (réduire l'indécision) e
L4 Al|gner (créer un langage commun) |
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1. Exercice de formalisation de son
didlogue avec [1A

identifier ce que I'lA doit prendre
en compte:

- 1.Contexte, Verbatim Exemple : « Contexte = réunion
;QCQntramtes - « Ce gieie tu.ne tendue demain ; Format = plan
S pas faire... d’actions ; Effet = clarifier qui
ormat - « Reponds sous forme PRl G
N/ tableau / actions »
"erche - « Je veux un

tangible, un porteur

OK/STOP - Evaluer : « La
réponse m'aide-t-elle ? »




5. Prompts a Impact
Choisissez un seul effet a la Tols.

Exemples de prompts selon I'effet recherché:

/) Observer — « Reformule en 3 hypothéses dlstl t -
~ sans chercher a me rassurer. »

larifier — « Ce que je dis n'est pas clair. Aide-moi c

r en 3 options. » .

¥ Transforme ce probleme en plan d'action

NS a 7 jours. »

« Génere un langage commun pour que

parle de la méme chose. »



4. Seénarios dusage (collectife)

« Choisissez un seul scénario a la fois. »

e Scénario 1 : Clarifier un sujet
| flou — resultat = decision
e Scenario 2 : Préparer une
_ réunion difficile = résultat =
Output : décision a 7 jours
ario 3 : Débloquer une
| — résultat = passage a

Input : verbatim / Contexte




h. L'€cosysteme du coach

Outil 1A Apport dans I'accompagnement

Révéle les voix collectives et produit un plan
- VOCIA ) P Y
d'impact

Création de workflows IA (parcours

Flowise / GPT Actions .,
automatises)

Notion + IA Syntheése des ateliers, journal d'apprentissage

Miro + IA Cartographie des voix / signaux / tensions
DCIA — écouter les voix + Flowise = automatiser +Notion = mémoriser
+ Miro — visualiser



b, Activation VOC|A

VOCIA = agent IA qui capte les voix du collectif et

genere un plan d'impact.

VVOCIA = |la bascule individuel — collectif

Commandes:

/voix  — restitue les verbatim bruts

/observation — classe sans juger

/connexions — tensions, paradoxes, signaux faibles

/intentions — ce que le collectif veut protéger / changer SCAN ME

/vocia — plan d'impact (<3 actions a 7 jours)

Acces a VOCIA




Cen’est pas la reponi-.
de U'lA qui transforme.

C’est ce que tu choisi
d’en faire.

oTeste” ObserveeAjuste.
— Une intention + un prom
+une actiona7jours.

+ Chaque voix com g,;.f
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